(komérka organizacyjna)
Uniwersytet w Siedlcach

Whiosek o prace zdalng okazjonalnag

Na podstawie art. 67 32 Kodeksu pracy zwracam sie z wnioskiem o umozliwienie mi

Praca zdalna okazjonalna bedzie przeze mnie wykonywana w:

- miejscu zamieszkania/ w miejscu pod nastepujgcym adresem”:

W trakcie Swiadczenia pracy zdalnej bede wykonywat obowigzki uzgodnione
Z bezposrednim przetoZzonym, f... ...

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

a. Zapoznatem sie z przygotowang przez pracodawce oceng ryzyka zawodowego oraz
informacjg zawierajgcg zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy
zdalnej i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

b. W miejscu wykonywania pracy zdalnej zapewnione sg bezpieczne
i higieniczne warunki tej pracy,

c. Zapoznatem sie z zasadami Organizacji bezpiecznej pracy zdalnej stanowigcej
zatgcznik nr 16 do Zasad Funkcjonowania Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informacji, Procedura PBI/13(3), w tym procedurami ochrony danych osobowych
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

d. Zostatem poinformowany, iz wykonujgc prace zdalng potwierdzam obecnos¢ na
stanowisku pracy wysytajgc informacje na adres mailowy:
pz_lista_obecnosci@uws.edu.pl oraz na adres mailowy bezposredniego
przetozonego, wskazujgca, ze rozpoczgtem swiadczenie pracy.

e. Ustalitem z bezposrednim przetozonym, iz w trakcie wykonywania pracy zdalnej
kontakt ze mng bedzie mozliwy za posrednictwem wykorzystywanej przeze mnie
stuzbowej poczty elektronicznej. W powyzszy sposéb bedzie réwniez prowadzona
kontrola wykonywania przeze mnie pracy zdalnej.



mailto:pz_lista_obecnosci@uws.edu.pl

(imie i nazwisko przetozonego)
*niepotrzebne skresli¢.

** Praca zdalna okazjonalna jest dopuszczalna w wymiarze nieprzekraczajagcym 24 dni w roku
kalendarzowym. Limit dotyczy dni roboczych pracownika bez wzgledu na liczbe godzin pracy w danym
dniu.



