Zalacznik nr 1

WNIOSEK O WYDANIE / MODYFIKACJE / UNIEWAZNIENIE nr ...........
UPOWAZNIENIA DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

(imie i nazwisko / stanowisko)

(nazwa jednostki organizacyjnej)

O dane przetwarzane na nos$nikach papierowych;

Nazwa zbioru: .......ccoiiiiiiii e S e

ZaKres danyCh, CZYNNOSC i . ..o i e e e
O dane przetwarzane w systemie identyfikator: ...

informatycznym, (login, wskazanie systemu)
Okres obowigzywania: 1 na czas okreslony: Lo o [ o [0 T

1 naczas zgodny z
zatrudnieniem na
danym stanowisku w
UPH

Nazwa bazy danych / aplikacji, czynnosci / programu

©olm|N|o|o|swin| 2T

—
©

Siedlce, dnia ............oo.....

podpis osoby upowaznione;j podpis kierownika
jednostki organizacyjnej



Zalacznik nr 4

imi¢ 1 nazwisko pracownika

stanowisko i nazwa jednostki organizacyjnej

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y os§wiadczam, ze zostatam/em przeszkolona/y i zapoznatam/-em si¢

z przepisami z zakresu ochrony informacji i przetwarzania danych osobowych, w szczeg6lnosci

z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. oraz zarzadzenia ws. ochrony danych osobowych na Uniwersytecie

Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach.

Zobowiazuje si¢ do:

zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych mam lub bede miat/a dostep
w zwigzku z wykonywaniem zobowigzan umownych lub obowigzkow pracowniczych,
zachowywania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych, o ile nie sg
jawne,

korzystania ze sprzetu IT oraz oprogramowania wylacznie w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow pracowniczych lub zobowigzan umownych,
korzystania z urzadzen przenosnych zgodnie z dokumentacja ochrony danych
osobowych.

korzystania jedynie z legalnego oprogramowania pochodzacego od administratora
danych osobowych,

natychmiastowego zglaszania przetozonemu 1 IOD stwierdzenia na swoim stanowisku
pracy proby lub faktu naruszenia zabezpieczenia fizycznego pomieszczenia,
bezpieczenstwa zbioru lub systemu informatycznego, w ktorym przetwarzane sg dane
osobowe,

$wiadomal/y jestem obowigzku ochrony danych osobowych w zakresie udzielonego mi
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, a w szczegdlnosci obowigzku
zachowania w tajemnicy danych osobowych i sposobow ich zabezpieczenia, rowniez
po odwotaniu upowaznienia, a takze po ustaniu zatrudnienia/zakonczenia prac komisji
rekrutacyjnej/stypendialnej®.

Przyjmuje¢ do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze

by¢ uznane przez administratora danych za cig¢zkie naruszenie obowigzkow pracowniczych lub

zobowigzan umownych w rozumieniu przepiséw prawa lub za naruszenie przepisow

regulujacych ochron¢ danych osobowych.

data i czytelny podpis osoby upowaznionej

* - niepotrzebne skreslic.



