Klauzula informacyjna

dla pracownikéw Uniwersytetu w Siedlcach

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE — ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych (Dz.U.
UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.), dalej zwanego RODO, Uniwersytet w Siedlcach
informuje, ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet w Siedlcach
reprezentowany przez Rektora, z siedzibg przy ul. Konarskiego 2, 08-110 Siedice. Z
administratorem mozna sie skontaktowaé wybierajgc jedng z form kontaktu
udostepniong na stronie: Uniwersytetu w Siedlcach;

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, ktéry nadzoruje prawidtowosc¢
przetwarzania danych osobowych. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie
kontaktowac za posrednictwem adresu e-mail: iod@uws.edu.pl;

3. Cele i podstawy przetwarzania
Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane bedg w nastepujgcych celach:

— gdy jest to niezbedne do wykonania umowy o prace, ktérej strong jest
osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby,
ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).
W szczegdlnosci dotyczy to takich celdow jak egzekwowanie obowigzkow
wynikajgcych z umowy o prace, ocena pracownika, szkolenia i
podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownika, przyznawanie
Swiadczen z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych,

— gdy jest to niezbedne do wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na
administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

W szczegdlnosci dotyczy to obowigzkéw wynikajgcych z: przepisow prawa pracy, prawa
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczen zdrowotnych, prawa podatkowego, prawa
ksiegowego, bezpieczenhstwa i higieny pracy, przepisow z zakresu statystyki publicznej,
prawa o szkolnictwie wyzszym, w tym w zakresie: prowadzenia dokumentacji
pracowniczej i akt osobowych pracownika, ewidencji czasu pracy, zgtoszenia do
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, wyptaty wynagrodzenia, odprowadzenia
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sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, przekazania zaliczki na podatek
dochodowy od 0sdb fizycznych.

Administrator przetwarza takze szczegolne kategorie danych osobowych dotyczace:

a) zdrowia,
b) niepetnosprawnosci

c) w zakresie niezbednym do realizacji zadan zwigzanych z profilaktykg
zdrowotng, medycyng pracy, wypetnianiem obowigzkow wynikajgcych z
ustawy o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, zapewnieniem opieki zdrowotnej i zabezpieczenia
spotecznego, wyptatg swiadczen z ubezpieczenia spotecznego np.: zasitkdw
opiekunczych, zasitkbw macierzynskich, swiadczen rehabilitacyjnych,
korzystaniem ze szczegoélnych uprawnien np. urlopu wypoczynkowego (art. 9
ust. 2 lit. b i lit. h RODO),

d) gdy jest to niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane
dotycza, lub innej osoby fizycznej (art. 6 ust. 1 lit. d RODO),

W szczegdlnosci dotyczy to sytuacji, gdy zagrozone jest zdrowie lub zycie osoby albo
istnieje uzasadniona obawa, Zze zagrozone sg istotne majgtkowe interesy osoby.

— gdy jest to niezbedne w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow i
pozostatych osob przebywajgcych na terenie Uniwersytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego w SiedIcach oraz w celu ochrony mienia, wprowadza
sie monitoring wizyjny (art. 6 ust. 1. lit. e RODO),

— gdy jest to niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi (art. 6 ust. 1 lit e RODO),

— gdy jest to niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora lub przez strone trzecig
(art. 6 ust. 1 lit f RODO),

W szczegdlnosci dotyczy to sytuaciji dochodzenia roszczen, prowadzenia postepowan
sgdowych i windykacyjnych. Administrator bedzie takze przetwarzat dane osobowe przy
tworzeniu raportow, statystyk i zestawien dla celow wewnetrznych UwsS, w
szczegolnosci w celu realizacji polityki kadrowej i kontroli zarzgdczej w Uniwersytecie.

4. Obowiazek podania danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do
jakich zostaty zebrane, w tym do zawarcia i realizacji umowy.

W przypadkach, gdy dane osobowe sg przetwarzane na podstawie wczes$niej
udzielonej zgody w zakresie i w celu okreslonym w tresci zgody, podanie tych danych
jest dobrowolne.



5. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom dziatajgcym na zlecenie
administratora danych. Moga to by¢:

— podmioty swiadczgce ustugi na rzecz UwS (np. w zakresie wsparcia
serwisowego IT, doradztwa prawnego, podatkowego i patentowego),

— inne podmioty, ktore na podstawie umow zawartych z UwS przetwarzajg
dane osobowe dla ktorych administratorem jest UwsS,

— organy administracji rzgdowej i administracji samorzgdowej oraz inne
organy publiczne lub instytucje upowaznione na podstawie przepisow
prawa (np. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Narodowy Fundusz Zdrowia, Urzgd
Skarbowy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
instytucje obstugujgce zintegrowany system informacji o nauce i
szkolnictwie wyzszym POLON oraz Polskg Bibliografie Narodowg),

Ponadto Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane upowaznionym
pracownikom UwS w celach zwigzanych z realizowanymi przez nich zadaniami
Uniwersytetu.

6. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizaciji
celéow wskazanych w pkt 3, a po tym czasie przez okres wymagany przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym przepisy dotyczgce narodowego zasobu
archiwalnego i archiwow.

7. Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Przystuguje Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem
przepiséw prawa:

— prawo do sprostowania danych,

— prawo do usuniecia danych,

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

— prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
— prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie,

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w sytuaciji, gdy przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy o ochroni danych osobowych.



8. Automatyczne podejmowanie decyzji i profilowanie

Przy przetwarzaniu Pani/Pana danych Uniwersytet nie bedzie korzystat z systemow
stuzgcych do automatyzowanego podejmowania decyzji. Pani/Pana dane nie bedg
poddawane profilowaniu.

Oswiadczam, ze zapoznatam sie/zapoznatem sie z ww. informacja.

czytelny podpis



